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KAPITEL 5 - ORIENTIERUNG

Das kannst du nach diesem Kapitel

Das duale System und die rechtlichen Grundlagen der Ausbildung (BBiG, JArbSchG, BetrVG,
Ausbildungsordnung) erklaren und auf Falle anwenden,

Die Eignung von Ausbildungsstatte, Ausbildenden und Ausbildern prufen und die Inhalte der AEVO
nennen,

Die Beteiligten der Ausbildung und ihre Aufgaben beschreiben,
MaBnahmen des Ausbildungsmarketings und ein Auswahlverfahren fur Auszubildende entwickeln,

Ausbildungsvertrag, Probezeit, Rechte und Pflichten, Kindigung, Verklrzung, Verlangerung und
Ubernahme rechtlich einordnen,

Einen betrieblichen Ausbildungsplan erstellen, Lernziele formulieren und Unterweisungen mit
geeigneten Methoden planen,

Auszubildende mit Lernschwierigkeiten und unterschiedlichen Voraussetzungen fordern und
Ausbildungsabbrichen vorbeugen,

Auszubildende auf die Prifung vorbereiten und auBer- und Uberbetriebliche Ausbildung nutzen.
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KAPITEL 5 - ORIENTIERUNG

Inhalt dieses Kapitels

5.1 Das duale System und die rechtlichen Grundlagen 5.8 Die Ausbildung planen: Ausbildungsplan und
S.104 Lernziele S. 113

5.2 Eighung von Ausbildungsstatte und 5.9 Unterweisen: Methoden und Prinzipien S. 115
Ausbildungspersonal S. 105

5.3 Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung S. 5.10 Lernschwierigkeiten begegnen und Abbriiche
107 vermeiden S. 117

5.4 Jugendarbeitsschutz und Mitbestimmung S. 108 51 Beendigung, Kiindigung und Ubernahme S. 118

5.5 Auszubildende gewinnen und auswahlen S. 109 512 Prifungen vorbereiten und unterstiitzen S. 119

5.6 Ausbildungsvertrag, Rechte und Pflichten S. 111 513 Ausstattung, Ergonomie und erganzende

MaBnahmen S. 120
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°.1

Das duale System und die rechtlichen
Grundlagen

% ¥ ¥ in1von 22 ausgewerteten Prifungen - Buch S. 104
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5.1- DAS DUALE SYSTEM UND DIE RECHTLICHEN GRUNDLAGEN

Das duale System

W Zwei Lernorte: Betrieb (Praxis) und
Berufsschule (Theorie)

W Betrieb: Ausbildungsordnung des Bundes,

Aufsicht zustandige Stelle

s A e )

W Schule: Rahmenlehrplan KMK, Aufsicht Land Lernort Betrieb Lernort Berufsschule

praktische Ausbildung (ca. 3—4 Tage/Woche) theoretische Ausbildung (1-2 Tage/Woche oder Block)

el Avs s () Lernort- Grundlage: Rahmenlehrplan (KMK) und Schulgesetz

W Erganzung durch Uberbetriebliche
- kooperation (Land)
Le h rwe r kStatte n AustaEITESEETEm - el allgemeinbildende und berufsbezogene Féacher

Ausbildungsplan

Aufsicht: zustandige Stelle (IHK, HWK) Aufsicht: Schulbehérde des Landes

Finanzierung: Betrieb (Ausbildungsvergiitung) Finanzierung: Land und Kommune

J (&
Abschluss: Priifung vor der zustandigen Stelle

L - -

Abb. 71: Das duale System der Berufsausbildung - Buch S. 104
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5.1- DAS DUALE SYSTEM UND DIE RECHTLICHEN GRUNDLAGEN

Rechtsgrundlagen der Ausbildung

W GG Art. 12 (Berufsfreiheit)
W BBIiG, JArbSchG, BetrVG, MuSchG, AGG

W Ausbildungsordnung, AEVO, Prifungsordnung
W Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung, A

Ausbildungsvertrag

Berufsfreiheit: freie Wahl von Beruf und
Ausbildungsstatte

BBiG, JArbSchG,
BetrVG,
MuSchG, ArbSchG, AGG

Gesetze: Rechte und Pflichten, Schutz
Jugendlicher, Mitbestimmung

Ausbildungsordnung, AEVO Verordnungen: Inhalte des Berufs,
(Verordnungen); Priifungs- Eignung der Ausbilder; Satzungsrecht:
ordnung (Satzung der Kammer) Prifungsordnung

Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung XE;ngIt(;J:r?gsL:}ﬂz?: Ubernahme,

individuelle Regelungen; zwingende
Schutzvorschriften nicht unterschreiten

Ausbildungsvertrag, betrieblicher Ausbildungsplan

Abb. 72: Die Rechtsgrundlagen der Berufsausbildung - Buch S. 104

MERKE

Zwingende Schutzvorschriften diirfen nicht
unterschritten werden.
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0.2

Eighung von Ausbildungsstatte und
Ausbildungspersonal

% % % in 9 von 22 ausgewerteten Prifungen - Buch S. 105
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5.2 - EIGNUNG VON AUSBILDUNGSSTATTE UND AUSBILDUNGSPERSONAL

Eignung von Betrieb und Personal

Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung geeignet (§ 27)
Angemessenes Verhaltnis Azubis zu Fachkraften
Ausbildende: personlich geeignet - Ausbilder: personlich und fachlich

Ausbildungsbeauftragte: beruflich fahig, personlich geeignet

MERKE
Ausbildender (Vertragspartner) # Ausbilder (bildet aus).
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5.2 - EIGNUNG VON AUSBILDUNGSSTATTE UND AUSBILDUNGSPERSONAL

Die AEVO

HF 1: Voraussetzungen prufen und Ausbildung planen
HF 2: vorbereiten und bei der Einstellung mitwirken
HF 3: Ausbildung durchfuhren

HF 4: Ausbildung abschlieBBen

Prafung: schriftlich 3 h + praktisch max. 30 Min.
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5.2 - EIGNUNG VON AUSBILDUNGSSTATTE UND AUSBILDUNGSPERSONAL

Die vier Handlungsfelder der AEVO

Handlungsfeld 1

Handlungsfeld 2

Handlungsfeld 3

Handlungsfeld 4

Ausbildungsvoraussetzungen
prufen und Ausbildung
planen

Vorteile, Eignung des
Betriebs,
Ausbildungsberufe, Lernorte

Ausbildung vorbereiten und
bei der Einstellung
mitwirken

Ausbildungsplan, Auswahl,
Vertrag, Eintragung,
EinfUhrung

Ausbildung durchfiihren

Lernsituationen, Methoden,
Motivation, Beurteilung,
Konflikte

Ausbildung abschlieRen

Priufungsvorbereitung,
Anmeldung, Zeugnis,
Ubernahme, Weiterbildung

Abb. 73: Die vier Handlungsfelder der AEVO - Arbeits- und Ubungsbuch S. 106
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2.3

Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung

% % % in 9 von 22 ausgewerteten Priifungen - Buch S. 107
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5.3 - BETEILIGTE UND MITWIRKENDE AN DER AUSBILDUNG

Beteiligte an der Ausbildung

™ Ausbildender, Ausbilder,
Ausbildungsbeauftragte

W Berufsschule (Lernortkooperation)
(Betrieb, Vertragspartner)

W Zustandige Stelle (IHK/HWK): Verzeichnis,
Be ratu n g ’ P rufu n g (fachlich, personlich geeignet)
W Betriebsrat (§§ 96-99), JAV (§§ 60 ff.), Eltern, "

Arbeitsagentur bildende
(zweiter Lernort)
Betriebsrat und JAV Agentur fiir Arbeit, Eltern | gesetzliche Vertreter
Aushildungsberater (bei Minderjahrigen)

Abb. 74: Beteiligte und Mitwirkende an der Berufsausbildung - Buch S. 107

Ausbildungsbeauftragte
(Fachabteilungen)

IHK als zustandige Stelle
(Verzeichnis, Beratung, Priifung)

-
,
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°.4

Jugendarbeitsschutz und Mitbestimmung

% % ¥ in 2 von 22 ausgewerteten Prifungen - Buch S. 108
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5.4 - JUGENDARBEITSSCHUTZ UND MITBESTIMMUNG

Jugendarbeitsschutzgesetz

Max. 8 h taglich, 40 h wochentlich, 5-Tage-
Woche

Pausen 30 / 60 Min., 12 h Freizeit, Nachtruhe M
20-6 Uhr

Arbeitszeit hochstens 8 Stunden taglich, 40 Stunden wochentlich; 5-Tage-Woche (88§ 8, 15)

Ruhepausen mehr als 4,5 bis 6 Std. Arbeit: 30 Minuten; mehr als 6 Std.: 60 Minuten; Pause mind. 15 Minuten
Urlaub: unter 16 = 30, unter 17 = 27 unter 18

(811)

2 5 W kt Freizeit mindestens 12 Stunden ununterbrochen zwischen zwei Arbeitstagen (§ 13)

Nachtruhe grundsatzlich nur zwischen 6 und 20 Uhr (§ 14), Ausnahmen z. B. Gastronomie

E rst- u n d N a C h u nte rS u C h u n g ; kei n A k ko rd Berufeschule Freistellung; keine Beschaftigung vor einem Unterricht, der vor 9 Uhr beginnt; einmal pro Woche

nach mehr als 5 Unterrichtsstunden (je 45 Min.) frei; Blockwoche mit mind. 25 Unterrichtsstunden

(Ausnahme § 23 Abs. 2) ans Tagen

unter 16 J.: 30, unter 17 J.: 27, unter 18 J.: 25 Werktage; maRgeblich ist das Alter zu Beginn des
Urlaub X
Kalenderjahres (§ 19)

e - Erstuntersuchung vor Beginn (nicht &lter als 14 Monate), ein Jahr nach Beginn Bescheinigung der
9 Nachuntersuchung (héchstens 3 Monate alt), sonst ab 14 Monaten Beschaftigungsverbot (88 32, 33)

Verbote keine gefahrlichen Arbeiten, keine Akkordarbeit, keine Arbeit an Samstag, Sonntag, Feiertag — mit
Ausnahmen (88 22-23, 16-18)

Abb. 75: Die wichtigsten Regeln des Jugendarbeitsschutzgesetzes - Buch S. 108
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9.9

Auszubildende gewinnen und auswahlen

% % % in 8 von 22 ausgewerteten Prifungen - Buch S. 109
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5.5 - AUSZUBILDENDE GEWINNEN UND AUSWAHLEN

Auszubildende gewinnen und auswahlen

Marketing: Schulen, Praktika, Azubi-Botschafter, Social Media
Neue Zielgruppen: Studienabbrecher, Geflichtete, Teilzeit
Auswahl: Anforderungsprofil = Sichtung = Test - Gesprach - Kennenlerntag

AGG beachten, Noten nicht Uberbewerten
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5.5 - AUSZUBILDENDE GEWINNEN UND AUSWAHLEN

Ablauf eines Auswahlverfahrens fur Auszubildende

Anforderungs- Bewerbungen Test oder Vorstellungs- Probetag, Entscheidung und
profil sichten Aufgabe gesprach Praktikum Vertrag
Was muss die Vollstandigkeit, Online-Test, strukturiert, geplanter Zusage,
Person Interessen, Rechen- und — Leitfaden; Kennenlerntag, Vertrag,
mitbringen? Zeugnisse — Sprachaufgaben, Eltern bei angeleitete Eintragung bei
Schule, Noten nicht handwerkliche Minderjahrigen sichere der IHK,
Interessen, Uberbewerten Probe gaf. Arbeitsprobe Betriebsrat
Eigenschaften einbeziehen beteiligen

Abb. 76: Ablauf eines Auswahlverfahrens fiir Auszubildende - Arbeits- und Ubungsbuch S. 110
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2.6

Ausbildungsvertrag, Rechte und Pflichten

% % % in 9 von 22 ausgewerteten Prifungen - Buch S. 111
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5.6 - AUSBILDUNGSVERTRAG, RECHTE UND PFLICHTEN

Ausbildungsvertrag und Pflichten

Textform, zwolf Mindestangaben (§ 11 BBiG), Eintragung ins Verzeichnis
Nichtig: Vertragsstrafe, Entschadigung, Berufsbeschrankung (§ 12)
Ausbildender: ausbilden, Mittel stellen, freistellen, Zeugnis

Auszubildender: lernen, Nachweis fuhren, Weisungen befolgen
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°./

Einfuhrung und Probezeit

% % % in 4 von 22 ausgewerteten Prifungen - Buch S. 112
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5.7 - EENFUHRUNG UND PROBEZEIT

Einfuhrung und Probezeit

Preboarding: BegruBungsbrief, Pate, Arbeitsplatz vorbereiten
Erster Tag: BegruBung, Rundgang, Sicherheitsunterweisung
Probezeit 1-4 Monate (§ 20 BBiG)

Feedback nach 4 und 10 Wochen, Probezeitgesprach mit klarer Entscheidung
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0.8

Die Ausbildung planen: Ausbildungsplan und
Lernziele

% % ¥ in 3 von 22 ausgewerteten Priifungen - Buch S. 113
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5.8 - DIE AUSBILDUNG PLANEN: AUSBILDUNGSPLAN UND LERNZIELE

Ausbildungsplan und Lernziele

Betrieblicher Plan: sachlich, zeitlich, organisatorisch
Richtziel - Grobziel > Feinziel
Feinziel: Verhalten + Bedingung + MafB3stab

Bereiche: kognitiv, psychomotorisch, affektiv
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5.8 - DIE AUSBILDUNG PLANEN: AUSBILDUNGSPLAN UND LERNZIELE

Die Ausbildung planen: Ausbildungsplan und Lernziele

. . Zwischenpriifung bzw.
Vertrag, Eintragung bei Teil 1 der Anmeldung zur

der IHK Abschlusspriifung Abschlussprufung

. etwa Mitte der .
vor Beginn Ausbildung Fristen der IHK

—_— e ——

. Ausbildungsnachweis Abschlussprifung bzw.
Probezeit .. .
laufend fuhren Teil 2
1 bis 4 Monate nach gesetzl. Vorgaben Ende: Bekanntgabe des
vorlegen Ergebnisses

Abb. 77: Die wichtigsten Stationen einer Ausbildung im Zeitverlauf (mit Zwischenpriifung bzw. Teil 1) - Arbeits- und Ubungsbuch S. 113

Flhrung und Zusammenarbeit - Fach 9 - Gepriifte Industriefachwirte (IHK) Kapitel 5 - Ausbildung - Folie 24



5.8 - DIE AUSBILDUNG PLANEN: AUSBILDUNGSPLAN UND LERNZIELE

Richtziel, Grobziel und Feinziel

sehr allgemein, z. B. aus dem Berufsbild

.berufliche Handlungsfahigkeit im Kundendienst"

Ausbildungsrahmenplan, mittlerer Abstraktionsgrad
Grobziel

~Kundenauftrage entgegennehmen und bearbeiten®

eindeutig, beobachtbar, mit Bedingung und MaRstab

Lnimmt eine Storungsmeldung am Telefon mit allen sieben Pflichtangaben
des Ticketsystems in hdchstens funf Minuten auf”

Abb. 78: Richtziel, Grobziel und Feinziel - Arbeits- und Ubungsbuch S. 114
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5.8 - DIE AUSBILDUNG PLANEN: AUSBILDUNGSPLAN UND LERNZIELE

Die drei Lernzielbereiche mit Beispielen

Kognitiv Psychomotorisch Affektiv
Wissen und Denken Fertigkeiten und Handgriffe Einstellungen, Werte, Verhalten
Beispiel-Lernziel: Beispiel-Lernziel: Beispiel-Lernziel:
,,benenr?t an einem S c!'waubf!d Ll0tet eine Kupferrohrverbindung Ltrégt beim Loten unaufgefordert
Verdichter, Verfliissiger, . Y . B
. . dicht und sauber Schutzbrille und Handschuhe
Expansionsorgan und Verdampfer
. J J /

Flhrung und Zusammenarbeit - Fach 9 - Gepriifte Industriefachwirte (IHK)

Abb. 79: Die drei Lernzielbereiche mit Beispielen - Arbeits- und Ubungsbuch S. 114
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2.9

Unterweisen: Methoden und Prinzipien

% % % in 7 von 22 ausgewerteten Priifungen - Buch S. 115
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5.9 - UNTERWEISEN: METHODEN UND PRINZIPIEN

Unterweisungsmethoden

W Vier-Stufen-Methode: vorbereiten, vormachen,
nachmachen, tben

W Leittextmethode: vollstandige Handlung in
sechs Schritten

4 Uben und abschlieRen

W Weitere: Projekt, Lehrgesprach, Fall, e
Rollenspiel, Juniorenfirma > Vormachen und erkisren
™ Prinzipien: vom Leichten zum Schweren,
A n S C h a u | iC h ke it, A ktiVitét Lernzigl und Matgrial Ausbild?r zeigt Iangsam Lernenfje fuhren a_lus und Serstst‘e‘mgig tiben,
vorbereiten; Vorwissen und erklart Was, Wie und erklaren; Ausbilder Kontrolle nimmt ab,
klaren;ll_‘ernende Warum. korrigiert sofort. Anerkennung geben.

Abb. 80: Die Vier-Stufen-Methode - Buch S. 115
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5.9 - UNTERWEISEN: METHODEN UND PRINZIPIEN

Die vollstandige Handlung in sechs Schritten

Bewerten [/ Reflektieren

Vollstandige
Handlung

Kontrollieren Entscheiden

Ausfihren

Abb. 81: Die vollstandige Handlung in sechs Schritten - Arbeits- und Ubungsbuch S. 116
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5.9 - UNTERWEISEN: METHODEN UND PRINZIPIEN

Ausbildungsmethoden im Uberblick

Vier-Stufen-Methode manuelle Fertigkeiten, kurze klare Ablaufe

Leittextmethode komplexe Auftrage, Selbststandigkeit
Projektmethode facheribergreifende Aufgaben, Teamarbeit
Lehrgesprach Wissen erarbeiten, Zusammenhénge

Fallmethode Entscheiden, kaufméannische Situationen

Rollenspiel Kundengesprache, Konflikte, Verhalten

Juniorenfirma, Lerninsel echte Verantwortung im geschiitzten Rahmen

Abb. 82:

Flhrung und Zusammenarbeit - Fach 9 - Gepriifte Industriefachwirte (IHK)

zeigt, erklart, korrigiert (lenkend)
erstellt Leitfragen, berat (begleitend)
Auftraggeber und Lernbegleiter
fragt, moderiert, fasst zusammen
liefert Fall, wertet aus
Rahmen, Beobachtung, Feedback

Coach, greift wenig ein

Ausbildungsmethoden im Uberblick - Arbeits- und Ubungsbuch S. 116
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.10

Lernschwierigkeiten begegnen und Abbruche
vermeiden

% % ¥ in 4 von 22 ausgewerteten Prifungen - Buch S. 117
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5.10 - LERNSCHWIERIGKEITEN BEGEGNEN UND ABBRUCHE VERMEIDEN

Lernschwierigkeiten begegnen und Abbriche vermeiden

Ausbildungsabbrichen

Der Rahmenplan fordert, dass Ausbilder Einfluss- und Hilfsmoglichkeiten bei
Lernschwierigkeiten kennen

Hamid, Auszubildender zum Anlagenmechaniker im zweiten Jahr, ist vor vier Jahren
aus Syrien gekommen

Jetzt denkt er an Abbruch
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.11

Beendigung, Kiindigung und Ubernahme

% ¥ % in 2 von 22 ausgewerteten Priifungen - Buch S. 118
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5.11- BEENDIGUNG, KUNDIGUNG UND UBERNAHME

Kiindigung, Verkiirzung, Ubernahme

Probezeit: beide jederzeit, schriftlich, ohne Frist

Danach Betrieb nur aus wichtigem Grund (2-Wochen-Frist)
Verkilrzung (§ 8), Teilzeit (§ 7a), vorzeitige Zulassung (§ 45)
Weiterbeschaftigung ohne Absprache - unbefristet (§ 24 BBIG)

JAV/BR-Mitglieder: § 78a BetrVG
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5.11 - BEENDIGUNG, KUNDIGUNG UND UBERNAHME

Kundigung eines Ausbildungsverhaltnisses nach § 22 BBiG

In der Probezeit (1-4 Monate) Nach der Probezeit

N f

Auszubildende(r) Ausbildender (Betrieb)

beide Seiten jederzeit ohne o .
Kiindigungsfrist und ohne Angabe von mit 4 Wochen Frist, wenn die nur aushW:chngem GFUf;d fFISﬂOhS -
Granden Ausbildung aufgegeben oder ein Innerhalb von 2 Wochen nac

o . anderer Beruf gewahlt wird Kenntnis
schriftlich (§ 22 Abs. 1, 3 BBIG)

ordentliche Kiindigung

aus wichtigem Grund fristlos
ausgeschlossen

Abb. 83: Kiindigung eines Ausbildungsverhaltnisses nach § 22 BBiG - Arbeits- und Ubungsbuch S. 118
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2.12

Prufungen vorbereiten und unterstutzen

% ¥ % in 2 von 22 ausgewerteten Priifungen - Buch S. 119
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5.12 - PRUFUNGEN VORBEREITEN UND UNTERSTUTZEN

Prufungen vorbereiten und unterstutzen

Prafungsausschuss
Ausbildungsnachweis

Kontrolle der Ausbildungsnachweise
Vorbereitung:

Freistellung

Antrage

Flhrung und Zusammenarbeit - Fach 9 - Gepriifte Industriefachwirte (IHK) Kapitel 5 - Ausbildung - Folie 37



SH

Ausstattung, Ergonomie und erganzende
MaBnahmen

% % % in 9 von 22 ausgewerteten Prifungen - Buch S. 120
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5.13 - AUSSTATTUNG, ERGONOMIE UND ERGANZENDE MASSNAHMEN

Prufungen und erganzende MaBBnahmen

Zulassung: § 43 (herkommlich), § 44 (gestreckt)
Betrieb: anmelden, vorbereiten, freistellen, Nachteilsausgleich
Zusatzqualifikationen, Ausland (max. ¥4), Juniorenfirma

Uberbetriebliche Lehrgange und Ausbildungsverbund
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5.13 - AUSSTATTUNG, ERGONOMIE UND ERGANZENDE MASSNAHMEN

Ausstattung, Ergonomie und erganzende MaBBhahmen

Arbeitsplatz

Hoéhe von Tisch und Stuhl,
Sichtabstand, Bewegungsraum

Sicherheit Umgebung
Schutzausrustung, Licht, Larm, Klima, Luft,
Unterweisung, Farben
Gefahrdungsbeurteilung Ergonomie

der Arbeit

Organisation Arbeitsmittel
Pausen, Abwechslung, Werkzeuge, Bildschirm,
Arbeitszeit Software, Hebehilfen

Abb. 84: Bereiche der ergonomischen Gestaltung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen - Arbeits- und Ubungsbuch S. 120
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5.13 - AUSSTATTUNG, ERGONOMIE UND ERGANZENDE MASSNAHMEN

Formen des Ausbildungsverbunds

Leitbetrieb mit

Partnerbetrieben Auftragsausbildung Ausbildungskonsortium Ausbildungsverein
ein Betrieb tragt die Betrieb kauft mehrere gleichberechtigte Betriebe ariinden einen
Verantwortung, Teile werden Ausbildungsabschnitte bei Betriebe bilden jeweils B grt .
. . . . . . Trager, der die Ausbildung
in anderen Betrieben einem anderen Betrieb oder eigene Azubis aus und .
: . ) . organisiert
vermittelt Bildungstrager ein tauschen
J 7\ J O\ J

Abb. 85: Formen des Ausbildungsverbunds - Arbeits- und Ubungsbuch S. 121
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°.14

Personalentwicklung durch Ausbildung

% ¥ % in 2 von 22 ausgewerteten Priifungen - Buch S. 121
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5.14 - PERSONALENTWICKLUNG DURCH AUSBILDUNG

Personalentwicklung durch Ausbildung

Entwicklungszielen
Entwicklungsvereinbarungen

QualifizierungsmaBnahmen

Flhrung und Zusammenarbeit - Fach 9 - Gepriifte Industriefachwirte (IHK) Kapitel 5 - Ausbildung - Folie 43



KAPITEL 5 - UBERBLICK

Mindmap Kapitel 5

FUHRUNG UND ZUSAMMENARBEIT - FACH 9

m Das duale System und die rechtlichen Grundlagen m Ausbildungsvertrag, Rechte und Pflichten

Zwei Lernorte: Betrieb (Praxis) und Berufsschule (Theorie) Der Berufsausbildungsvertrag
Betrieb: Ausbildungsordnung des Bundes, Aufsicht zustandige Plichten der Vertragspartner
Stelle Textform, zwdlf Mindestangaben (§ 11 BBIG), Eintragung ins

510 Verzeichnis
ichtig: Ver 3 a g (§

Mindmap Kapitel 5 - Ausbildung

m Einfiihrung und Probezeit

Ni
12)
Ausbildender: ausbilden, Mitel stellen, freistellen, Zeugnis
Auszubildender: lernen, Nachweis flihren, Weisungen befolgen
Vertragsschluss

Eignung von Ausbildungsstétte und
(5.2 L) g

Ausbildungspersonal

Die Rollen: Ausbilder, Ausbildungsbeauftragty
Eignung der Ausbildungssttte (§ 27 BBIG)

[E5) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung

Ausbilder,
Berufsschule (Lernortkeoperation)

X Jugendarbeitsschutz und Mitbestimmung .
Max. & h taglich, 40 h wichentlie, 5-Tage-Woche
Pausen 30 / 60 Min., 12 h Freizeit, Nachtruhe 20-6 Uhr /

Personalentwicklung durch Ausbildun

Ausbildung ist die erste und wichtigste Stufe der
Personalentwicklung (into the job)

[ Auszubildende gewinnen und auswéhlen

MaBnahmen des Ausbildungsmarketings

Das Auswahlverfahren

', Fach 9 - Kapitel 5, Seite 103 bis 122, mit Lern- und Ubungsteil ab Seite 123

us dem Arbeits-

Fiihrung und

Flhrung und Zusammenarbeit - Fach 9 - Gepriifte Industriefachwirte (IHK)

g
Erste Woche

KAPITEL §

Ausbildung

Rahmenplan 9.5 - Buch S. 103 bis 122

MaBnahmen

Ausstattung und Erganomie

g 9
AuBer- und iiberbetriebliche Ausbildung
Zulassung: § 43 (herkémmlich), § 44 (gestreckt)

Preboarding: BegriiBungsbrief, Pate, Arbeitsplatz vorbereiten
Erster Tag: BegriiBung, Rundgang, Sicherheitsunterweisung

Probezeit 1-4 Monate (§ 20 BBIG)
Feedback nach 4 und 10 Wochen, Probezeitgesprach mit klarer /

g -

XN

(@R Ausstatiung, Ergonomie und erganzende

Geprilifte Industriefachwirte (IHK)

Die Ausbildung planen: Ausbildungsplan und
(5.5 " g p gspl

Lernziele

Der betriebliche Aushildungsplan
Lernziele formulieren

Buch 5. 113
Die Vier-Stufen-Methode
Die Leittextmethade und die volistandige Handiung
{
Buch 5. 115

m Lernschwierigkeiten begegnen und Abbriiche
iden

vermei

Der Rahmenplan fordert, dass Ausbilder Einfluss- und
iten bei | i kennen

Hamid, Auszubildender zum Anlagenmechaniker im zweiten

Jahr, ist vor vier Jahren aus Syrien gekommen

Jetzt denkt er an Abbruch

EED Beendigung, Kiindigung und Ubernahme

gung des hatni
Kiindigung

[EED rriifungen vorbereiten und unterstiitzen

Vorbereiten - Vormachen - Nachmachen - Uben
Priifungsausschuss

Ausbildungsnachweis

Kontrolle der Ausbildungsnachweise
Vorbereitung

Freistellung

Antrége

© Wolfgang Mackel - fachwirt24.de
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KAPITEL 5 - ZUSAMMENFASSUNG

Auf einen Blick

Betrieb und Berufsschule bilden gemeinsam aus.
Die Ausbildungsstatte muss nach Art und Einrichtung geeignet sein (§ 27 BBiG).

Ausbildender, Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte, Berufsschule, IHK, Betriebsrat, JAV, Eltern und Agentur fiir Arbeit wirken mit — jeweils mit eigenen
Aufgaben.

JArbSchG: hochstens 8 Stunden taglich und 40 Stunden wochentlich, Pausen, 12 Stunden Freizeit, Nachtruhe 20-6 Uhr, Berufsschulregeln; JAV und
Betriebsrat wirken mit.

Ausbildungsmarketing Uber Schulen, Praktika, Azubi-Botschafter und Social Media.

Vertrag in Textform mit den Mindestangaben nach § 11 BBiG, Eintragung bei der IHK.

Ein geplanter erster Tag und eine gut begleitete Probezeit von einem bis vier Monaten entscheiden, ob Auszubildende bleiben.
Ausbildungsrahmenplan wird zum betrieblichen Ausbildungsplan: sachlich, zeitlich, organisatorisch.

Vorbereiten - Vormachen - Nachmachen - Uben

Lernschwierigkeiten frih erkennen, Ursachen klaren und gezielt helfen: Forderunterricht, Lernpaten, assistierte Ausbildung, Gesprache — so werden
Abbriche vermieden.

Klndigung in der Probezeit jederzeit.
Anmeldung, Zulassung, Ausbildungsnachweise, Prifungsvorbereitung, Freistellung und Nachteilsausgleich.
Ausstattung und Ergonomie des Ausbildungsplatzes, Zusatzqualifikationen, Auslandsaufenthalt sowie Uber- und auBerbetriebliche Ausbildung im Verbund.

Ausbildung ist die erste Stufe der Personalentwicklung: Entwicklungsziele, Entwicklungsvereinbarungen und QualifizierungsmaBnahmen bis zur
Aufstiegsfortbildung.
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KAPITEL 5 - SELBSTTEST

Teste dich: drei Fragen zum Kapitel

1. Was kennzeichnet das duale System der Berufsausbildung?

A) Theorie in der IHK, Praxis in der Berufsschule

B) Ausbildung an zwei Lernorten: im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule
C) Ausbildung bei zwei verschiedenen Arbeitgebern gleichzeitig

D) Ausbildung abwechselnd an zwei Hochschulen

2. Welche Aufgabe hat die zustiandige Stelle (z. B. IHK) in der Ausbildung?

A) Den Berufsschulunterricht erteilen

B) Vertrage eintragen, die Eignung liberwachen, durch Ausbildungsberater beraten und Prifungen abnehmen
C) Den betrieblichen Ausbildungsplan erstellen

D) Die Ausbildungsvergitung auszahlen

3. Welche Vereinbarung im Ausbildungsvertrag ist nach § 12 BBiG nichtig?

A) Die Angabe der Form des Ausbildungsnachweises

B) Die Vereinbarung eines Arbeitsverhaltnisses in den letzten sechs Monaten der Ausbildung
C) Eine Vertragsstrafe bei vorzeitiger Beendigung der Ausbildung
D) Eine Probezeit von drei Monaten

Losungen:1B-2B -3 C - alle Aufgaben mit Erklarung in den MC-Aufgaben zu diesem Kapitel

Flhrung und Zusammenarbeit - Fach 9 - Gepriifte Industriefachwirte (IHK)
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KAPITEL 5 - WEITERARBEITEN

So geht es weiter

Arbeits- und Ubungsbuch .Fuhrung und Zusammenarbeit”, Fach 9: Kapitel 5, Seite 103 bis 122, mit Lern- und
Ubungsteil ab Seite 123 (Lernkarten, Richtig oder falsch, Kurzfragen und
Fallaufgaben in drei Ebenen)

Multiple-Choice-Aufgaben zu Kapitel 5 mit Losungen und Erklarungen, kostenlos auf fachwirt24.de
Mindmap Kapitel 5 als A3-Poster mit den Grafiken aus dem Buch, kostenlos auf fachwirt24.de
Priifung FUhrung und Zusammenarbeit steckt in beiden Situationsaufgaben und fast immer

auch im Praxisthema deiner Prasentation

Vorlesungsfolien - Gepriifte Industriefachwirte (IHK) © Wolfgang Mockel - fachwirt24.de
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